
HRIS is planning to perform an upgrade from our current Time Accrual (TA) system to Absence 
Management (LP).  HRIS, YES and ETE will all be impacted by the upgrade and therefore will be 
unavailable for viewing and updating beginning Thursday, April 19th, 2012 at 6:00 PM until 
Monday, April 23rd, 2012 at 7:00AM.  Please make your staff aware of these particular 
transactions that will be impacted by the upgrade: 
  

• Handwrites:  The Handwrite system will not be available for any input or processing on 
Friday, April 20th.  Please plan accordingly.   

 
• Personnel Actions:  Starting immediately and until the upgrade, do not enter any 

Personnel Actions (XP52.1) that have an effective date after April 19, 2012.  Any pending 
personnel actions remaining in the system on the day of upgrade will require that 
the HRIS team delete them before the upgrade can begin.  It will also require the agency 
to re‐enter the actions in HRIS when the system becomes available again on April 23, 
2012.   
 

• Manual Entries: The last transaction date for Employee Plan Adjustments (TA70.2) will 
be April 19, 2012.  Any transactions with an effective date after April 19, 2012 will 
require deletion by the GAO before the upgrade can begin. After the 19th, adjustments 
must be made in the new Absence Management system using the Transactions by 
Employee (LP70.1). 
 

• Donated Leave:  Although the Donated Annual Leave form (ZT70.1) will continue to be 
utilized with the Absence Management system  starting April 23, 2012, it will have a new 
look. 
  

  
Please contact the HRIS Help Desk at hrishelpdesk@azdoa.gov or 602.542.4700 if you have any 
questions.  
 


